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O GOBERNO DEBE DERROGAR AS REFORMAS LABORAIS

A EPA confirma a alarmante precariedade no emprego e no desemprego. A taxa de temporalidade é do 25,9%, do
28% no caso das mulleres, e o 53,7% dos traballadores a tempo parcial estan nesta situaciéon dun xeito involuntario

Redaccion.- Os datos da EPA,
feitos publicos este martes, reflicten,
un trimestre mais, mais e mais pre-
cariedade, con elevadas taxas de
temporalidade e parcialidade invo-
luntaria. Para UGT-Galicia, é xa hora
de recuperar dereitos, lograr a igual-
dade e establecer as condiciéns para
lograr emprego de calidade con sa-
larios dignos e isto pasa pola derro-
gacion urxente das reformas labo-
rais.

Asi, os datos indican que no cuarto
trimestre de 2019, en relacion ao ante-
rior, dase en Galicia unha caida da
ocupacion de 0,9 puntos, medrando en
relacion a hai un ano, nun 0,7%. Neste
indicador os datos de Galicia son peo-
res que os do resto do Estado, ocupa-
cion medra no trimestre, nun 0,47%, e
no ano, nun 2,1%. En Galicia hai
1.096.000 ocupados, cunha taxa do
46,9%, afastada ainda dos valores su-
periores ao 50% de antes a crise e da
do Estado, do 50,6%.

O paro aumenta no trimestre en
2.300 persoas, o 1,6%, evolucién ta-
mén contraria ao resto do Estado, onde
baixa nun 0,7%. No ano cae en ambos
contextos, nun 2,1% en Galicia e nun
3,4% no Estado. Hai 145.800 persoas
en paro en Galicia, cunha taxa do
11,7%, fronte ao 13,78% no resto do
Estado. Isto que poderia parecer un bo
indicador para Galicia tan so € o reflexo
dun menor dinamismo do mercado la-
boral, inmerso nun profundo cambio
estrutural con fortes caidas poboacio-
nais, especialmente, de poboacién ac-
tiva.

Taxa actividade

De feito, a taxa de actividade é en
Galicia de tan s6 o 53,1%, fronte ao
58,74% do resto do Estado. Sintoma
dun mercado laboral especialmente
contraido, con moi poucas oportuni-
dades.
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Paro de longa duracién

O paro de longa duracion conti-
nua a ser outra das grandes lacras
do mercado laboral galego. 65.900
persoas levan mais dun ano na pro-
cura de emprego (55.700 considera-
dos de longa duracion) e, destes,
43.500 mais de dous anos.

Situacién dos fogares

As familias contindan pasandoo
mal. Os fogares nos que todos os
activos estan no paro son 52.300 e
30.100 vivendas non tefien percep-
tores de ingresos. Valores moi afas-
tados dos que se rexistraban no
2009, 44.800 e 19.700, respectiva-
mente.

A taxa de paro segue a apuntar a
forte brecha de xénero que se rexis-
tra no mercado laboral galego. Asi,
esta é do 10,3% no caso dos homes
e do 13,3% no das mulleres, tres
puntos de diferenza. Tamén existe
brecha por idades, entre os menores
de 25 anos este indicador sube ata
os 27,4 puntos. 15.600 mozos e mo-
zas menores de 25 anos estan en si-
tuacion de desemprego nesta Comu-
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nidade.

Os nefastos efectos das reformas
laborais levan a mais e mais preca-
riedade, cunha taxa de temporali-
dade do 25,9%, chegando ata 0 28%
no caso das mulleres.

Temporalidade

Dende UGT-Galicia denunciase
que, das 228.900 persoas que tefien
un contrato temporal en Galicia,
1.800 tefien un contrato de tan s6 un
dia; e 10.900 tefien un contrato que
durard menos dun mes.

Parcialidade involuntaria

Un sintoma mais desta forte preca-
riedade é a parcialidade na contrata-
cién. Do total dos ocupados, o 14% o
son a tempo parcial, 153.000. Pero &
que deste total, o 53,7% (82.200 per-
soas) estan nesta situacion dun xeito
involuntario, por non atopar outra mo-
dalidade de contratacion.

A parcialidade involuntaria € outra das

consecuencias das medidas regresivas
impostas polas reformas laborais.

n°® 867




FESMC DENUNCIA UNHA NOVA AGRESION NO PROVINCIAL DE
PONTEVEDRA QUE PROVOCA A BAIXA POS LESIONS DUN VIXIANTE

O Sindicato esixe mais recursos humanos e materiais

Redaccion.- FeSMC denunciou
que o pasado venres a ultima hora do
dia produciuse unha nova agresion no
hospital provincial de Pontevedra, en
urxencias, provocando a baixa por le-
siéns do vixiante de seguridade.

O sucedo tivo lugar cando o vixiante
acudiu & chamada do persoal médico
por un acompafante violento que agre-
diu a un facultativo e escapou polo hos-

pital.

O resultado desta intervencién fo-
ron lesiéns para o traballador de segu-
ridade privada, provocando a baixa mé-
dica, e tamén lesions a algun dos
axentes da Policia Nacional que tivo
que intervir, tras a chamada ao 091
para poder controlar a situacion, xa que
habia un so6 vixiante.

FeSMC-UGT, ante a reiteracion
deste tipo de actos violentos, insta ao
Sergas a que estude a posibilidade dun
aumento significativo do persoal de se-
guridade, asi como a sua dotacién de
medios, xa que nestas circunstancias é
practicamente imposible manter un
clima de seguridade, tanto para os do-
entes como para o persoal sanitario e
0s usuarios dos centros hospitalarios
publicos de Pontevedra.

A PLATAFORMA GALEGA EN DEFENSA DA
UNIVERSIDADE PUBLICA CHAMA A MOBILIZACION
O DIA 11 CONTRA A PRIVATIZACION

Redaccién.- Este martes foi presen-
tada publicamente a recén constituida Pla-
taforma galega en defensa da universidade
publica, da que FeSP-UGT forma parte,
xunto con CCOO e CIG e sindicatos de
estudantes. O obxecto desta plataforma é
a defensa do ensino publico universitario
para evitar que os estudos a este nivel se
convirtan nun campo de mercadeo e de
negocio, competindo directamente coas
instituciéns publicas.

Denunciaron que o proxecto existente
en Galicia para a creaciéon dunha universi-
dade privada, Abanca, faise en paralelo ao
proceso de depuracion de titulos e merma
da oferta na publica.

Denunciaron que a oferta da nova
universidade non suporia unha diversi-
ficacién con respecto a oferta actual en
Galicia, todo o contrario, seria similar &
xa existente, o que traera consecuen-
cias para os recursos e cadros de per-
soal das institucions publicas. Por todo
isto, FeSP-UGT considera que esta
nova conxuntura precisa dunha res-
posta, para o cal se creou esta Plata-
forma que xa convocou sendas con-
centracions o dia 11, as 11 horas, na
Coruia, fronte a Facultade de Informa-
tica; Ferrol (Vicerreitoria); Santiago
(Reitoria); Lugo (Biblioteca intercen-
tros); Ourense (Facultade de Ciencias
da Educacién); Pontevedra (Facultade
Ciencias Sociais); e Vigo (Reitoria).
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11.Febreiro.2020
Santiago - Reitoria da USC

Lugo - Biblioteca Intercentros 11 h
R Coruha - Facultade de
Informética

Ferrol - Vicerreitoria Ferrol
Vigo - Reitoria da UVigo
Pontevedra - Facultade de
Ciencias Sociais

Ourense - Facultades de €C.
Educacion e de Historia

PLATAFORMA GALEGA
EN DEFENSA DA
UNIVERSIDADE PUBLICA

UUAA MOBILIZOUSE FRONTE AO PARLAMENTO PARA DENUNCIAR QUE “O
XABARIL SEN CONTROL ACABA CO RURAL”

Redaccion.- UUAA convocou este
martes unha concentracion fronte ao Par-
lamento galego na que se denunciou que
“O xabaril sen control acaba co rural”, polo
que os agricultores esixen xestion publica e
pago dos danos.

Denunciaron 12 milléns de euros de
perdas anuais no campo, 53 accidentes de
trafico semanais e xabaris meténdose nas
cidades. Esa é a realidade. Hai que regular
0 numero de exemplares para convivir. Non
facelo e falar de compromiso co rural é
pura hipocrisia

As patacas e o millo dos agricultores e
gandeiros non poden seguir sendo o sus-
tento do xabaril. Non poden seguir apan-
dando cos danos do porco bravo e cos
seus custos sen axuda. UUAA confia en

que os grupos politicos
tefian a sensibilidade
precisa para decatarse
do que supodn para as
mermadas rendas do
rural ter que asumir 12
milléns de euros anuais
en danos sen axuda.
Agora € o momento de
que a Administracion
demostre que o seu
COMpromiso cos pro-
blemas da Espafa baleirada non é s6 de
cara a galeria. E se non é asi, a adminis-
tracion tera enfronte aos agricultores e gan-
deiros para reclamar por via xudicial a in-
demnizaciéon de todos os danos. Non
podemos mais!, denunciaron.

Prezos baixos e estancados dende hai

anos, custos en aumento, dificultades para
acceder a terra e poder redimensionar as
suas explotacions... Os agricultores e gan-
deiros non poden mais! De verdade pre-
tende a Xunta de Galicia que sigan car-
gando co peso da problematica do xabaril?
Urxen cambios, e agora € o momento de fa-
celos realidade!.
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UGT CHAMA A PARTICIPACION NA
MANIFESTACION “EN DEFENSA DA
SANIDADE PUBLICA GALEGA” O
VINDEIRO 9 EN SANTIAGO
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MANIFESTACION

Contra o deterioro da atencion primaria, o desmantela-
mento dos hospitais publicos, as listas de espera e a
precariedade do persoal da sanidade publica galega

Redaccién.- UGT chama a cidadania galega a participar
o vindeiro dia 9 na manifestacion que saira as 12 horas da
Alameda compostelana baixo o lema “En defensa da sani-

dade publica galega”, convocada por SOS Sanidade Pu-

blica.

Con esta mobilizacion preténdese denunciar e alertar so-

EN DEFENSA DA SANIDADE
PUBLICA GALEGA

Contra o deterioro da Atencion Primaria e
o desmantelamento e peche de servizos nos
Hospitais Publicos.

_/\/\_

Contra as listas de espera inaceptables e a precariedade
do persoal da sanidade publica.

bre o deterioro da atencion primaria en Galicia e o0 desman-

telamento e peche de servizos nos hospitais publicos.

Ademais, denuncianse as longas listas de espera que te-
fien que sufrir os doentes e usuarios da sanidade publica ga-
lega e tamén ponse de manifesto a precariedade a que es-
tan sometidos os traballadores da sanidade publica galega.

72

ub

'U

=7

Contra a privatizacion da Sanidade Publica Galega.
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Domingo, 9 de febreiro,

as 12 h. desde a Alameda

de Santiago de Compostela

A Luis TILVE PRESENTOU EN PONTEVEDRA A OBRA ‘““A CASA DO MAESTRO
DE PONTEVEDRA (1934-1936)”

Redaccion.- Este xoves, 30 de xa-
neiro, presentouse en Pontevedra a
nova publicaciéon da Fundacion Luis
Tilve: "La Casa del Maestro de Ponte-
vedra (1934-1936). Organizacion socie-
taria e depuracién do maxisterio”.

O acto, celebrado na Casa da Luz,
iniciouse coa intervencion do secretario
da Fundacion, Roxelio Pérez Poza, que
destacou o papel da FETE na renova-
cion pedagodxica desenvolvida na |l Re-
publica (periodo no que, pese 6 curto
espazo de tempo, crearonse 495 esco-
las na provincia de Pontevedra), en
base a un programa que xa fora apro-
bado no Congreso de UGT de 1920; e
particularmente a través da Casa do
Maestro, en cuxo 6érgano de prensa con-
taba cunha folla informativa. Para re-
matar, incidiu en que o obxectivo desta
obra é que a labor destes mestres e
mestras (24 membros da “Casa del
Maestro” foron fusilados) non quede no
esquecemento.

A continuacién tomou a palabra o
presidente do movemento de renova-
cion pedagoxica Escola Viva, Raul Go-
mez Farto, quen agradeceu a Funda-
cion o seu ofrecemento a colaborar na
publicacion dunha obra que considerou
necesaria, para dar a cofiecer o traballo
duns mestres que chegaron a publicar
unha das revistas pedagodxicas mais
cualificadas da época, preocupados e

entusiasmados por conseguir un ensino
de calidade para alcanzar unha socie-
dade mellor. Farto rematou invitando a
tédolos mestres e mestras a ler este li-
bro, coa fin de que cofiezan parte da
sUa historia como colectivo.

Pola sua parte, un dos autores, Anxo
Serafin Porto Ucha, doutor en Filosofia e
Ciencias da Educacion, explicou que o li-
bro xurdiu de investigaciéns anteriores,
sobre biografias de mestres, as preocu-
pacions asociativas das mulleres ou a
depuracién do maxisterio, entre outras.
Porto indicou que un dos méritos do tra-
ballo é o de achegar as problematicas do
maxisterio por aquel enton, as suas pre-
ocupacioéns, tanto vitais como materiais,
facendo unha radiografia da época.
Neste senso, a obra permite cofiecer os
procesos de renovacion pedagoéxica da Il

Republica, analizar o movemento socie-
tario e a loita pola dignificacion profesio-
nal dos mestres, a creacion e evolucion
da Casa del Maestro e da sua revista, co-
fiecer o rexistro de mestres depurados e
a suUa incidencia na ensinanza posterior.
Tamén fixo unha breve mencién as bio-
grafias dalgun dos mestres que aparecen
no libro.

Finalmente, a deputada de Cultura
da Deputacion de Pontevedra, entidade
colaboradora na edicién da obra, mani-
festou a importancia de apoiar proxectos
desta indole, fundamentais para cofe-
cer a nosa historia e recofiecer a labor
de moitos cidadans e profesionais que
contribuiron a mellorar o pais, e que
mellor maneira de facelo que a través da
principal ferramenta de progreso, a edu-
cacion.
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FESP PROPORA UN ACORDO PLURIANUAL QUE SIGA GARANTINDO O
CRECEMENTO DO PODER ADQUISITIVO DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Redaccion.- FeSP-UGT celebrou
este mércores un encontro informativo
para facer balance do Acordo vixente en
materia de emprego publico e debullar as
principais propostas para unha posible
prérroga que permita reducir de maneira
efectiva a excesiva temporalidade nas
administraciéons publicas.

En materia retributiva, o |l Acordo
para a mellora do Emprego Publico
2018-2020 permitiu aumentar nuns 2.7
puntos porcentuais o poder adquisitivo
dos empregados publicos (cousa que
non sucedia desde 2009). “Co incre-
mento contemplado para 2020, ao final
do exercicio, o conxunto de empregados
e empregadas publicas do noso pais ga-
Aarian mais dun 4% de poder adquisitivo”
- sinalou Julio Lacuerda, secretario xeral

da FeSP-UGT-. Lacuerda afirmou que
“ofrecerlle ao Goberno un Acordo pluria-
nual que garanta o incremento salarial
por encima de IPC real parécenos inte-
resante”.

“O primeiro que imos pedir ao Go-
berno é ampliar polo menos nun ano o
Acordo para cumprir coas convocatorias
de consolidacion de emprego”. Os acor-
dos de 2017 e 2018-2020 previan redu-
cir a temporalidade dun 25% a un 8%. O
obxectivo non s6 non se cumpriu senén
que en determinados sectores como a
sanidade o numero de interinos creceu.
Lacuerda sublifiou que o obxectivo mar-
cado no Acordo era certamente ambi-
cioso, xa que a temporalidade afecta a
400.000 traballadores e moitas das con-
vocatorias de estabilizacion atrasaronse.

S0 o sector de Xustiza aproximouse case
nun 100% aos obxectivos do Acordo.

A supresion da taxa de reposicion
de efectivos en todos os ambitos e a
obrigatoriedade para as administra-
cions de convocar a sua Oferta de Em-
prego no primeiro trimestre do ano son
algunhas das demandas que o sindi-
cato ten pendentes para proximas ne-
gociaciéns.

O desenvolvemento do EBEP, apro-
bado xa hai doce anos, é outro dos ob-
xectivos que FeSP-UGT ten sobre a
mesa. “Non se desenvolveron asuntos
como a carreira profesional, ou cuestiéons
relativas a dereitos, nin tampouco cues-
tions retributivas de caracter comple-
mentario”.

FESMC DENUNCIA A ACTITUDE E CERRAZON DA PATRONAL NA

NEGOCIACION DO CONVENIO DO CONTACT CENTER

Redaccién.- A intransixencia da patro-
nal de Contat Center, que pretende redu-
cir e eliminar dereitos dos traballadores e
traballadoras, augura unha negociacion
longa e dura, a que desde UGT presenta-
remos a batalla correspondente.

Ante esta previsible dilatacién da nego-
ciacion, UGT pediu, como “adianto a conta
de Convenio”, o IPC previsto de maneira
oficiosa (0 1,1%), ao que a patronal ne-
gouse rotundamente.

Tamén pediu UGT que renuncien aos
despedimentos por estar enfermos, se-
gundo o artigo 52.d, do TRET, e déronnos
outra rotunda negativa.

A UGT non lle sorprende a plataforma
de convenio da patronal, da que destaca-
mos as suas mellores “perlas™

— Eliminacion do artigo 18, cando unha
campana termine nunha empresa e pase a
outra, non existira o dereito para cambiar de
empresa mantendo as tuas condicions.

— Contratos de circunstancias da pro-
ducién dun ano (agora son 4 meses).

— Xornada irregular sen limitaciéns, xa
tefias un contrato de 39 horas, como de 12
horas (o artigo 23 impide a lei da selva).

— Desaparicion, pola via do feito, das
bandas horarias (artigo 26).

— Tres horas médicas ao mes como

maximo, e sO para médicos especialistas.

— Pedir as excedencias especiais cun
mes de antelacion, e excluindo veran e va-
cacions.

— Incluir a palabra “diaria” na reducién
de xornada (lembrade que UGT gafiou a
posibilidade de descontarse dias comple-
tos).

— Obrigacién de ter as pagas prorrate-
adas.

— Reducion/eliminacion do comple-
mento por IT

En canto a UGT, resumimos a sua pla-
taforma de convenio:

— Xornada laboral completa de 35 horas
sen reducion salarial.

— Subrogacion 100% do persoal, en
caso de cambio de empresa.

— Mobilidades xeografica: 30 km.
— Limitar as novaciones para ampliar
xornada, a segunda en seis meses, sera

definitiva.

— Maximo numero de dias a traballar
seguidos, sete (actualmente son oito).

— Ter un sistema transparente para o
cambio de quendas.

— Poder fraccionar os permisos retribu-
idos.

— Substituir a excedencia especial por
un permiso sen soldo (asi cotizariamos).

—Aumentar a 14 anos a posibilidade de
reducir a xornada por motivos familiares.

— Complemento por antigtiidade a par-
tir dos cinco anos.

— Tempo entre chamadas, minimo, de
25"

— A lactacion acumularase por dias la-
borables.

— Dereito a desconexion dixital.
— Regulacioén do teletraballo.

Albiscase unha negociacion moi difi-
cil. As proximas reunions seran o 26 de
febreiro, en sesions de mana e tarde, na
sede de UGT, e a seguinte, o 17 de
marzo.
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UGT AsINA A suBIDA DO SMI A 950 EUROS EN 2020

Pepe Alvarez propén ao presidente do Goberno un diglogo social laboral e social méas amplo

Redaccidén.- Os secretarios xerais
de UGT e CCOO, Pepe Alvarez e Unai
Xordo, xunto aos presidentes de
CEOE e Cepyme, Antonio Garamendi
e Gerardo Cuerva, asinaron este xo-
ves co presidente do Goberno o
acordo para aumentar o Salario Mi-
nimo Interprofesional (SMI) a 950 eu-
ros en 2020.

Un acordo “satisfactorio”, segundo
Alvarez, “que avanza cal é a perspec-
tiva que queremos sobre o salario mi-
nimo, xa que continuamos coa expec-
tativa de que en 2023 o SMI sitlese no
60% do salario medio do noso pais”.

En declaracions posteriores a
firma, Pepe Alvarez quixo felicitar ao
Goberno por “esta rapidez por chegar
a este acordo. Estamos ante o inicio de
mais acordos noutros temas. Temos
cita este venres para falar de cues-
tions que tefien que ver coa reforma la-
boral, cos cambios lexislativos nece-
sarios no marco da derrogacion destas
reformas. Tamén noutros temas que
ata o0 momento non puidemos situar”.

Elementos “tan importantes como a
industria, a transicion xusta, o prezo da

enerxia, as cuestions de
caracter social, as politicas
de igualdade, etc. que que-
remos empezar a situar no
mes de febreiro xa”.

En relacion a todas es-
tas cuestions e os prazos
marcados, o secretario xe-
ral de UGT sinalou que “hai
que ir partido a partido.
Acabamos de sair dunha
negociacion positiva. Te-
mos que ir vendo nos diferentes ambi-
tos que é o que temos encima da
mesa. Vimos dunha etapa moi longa
sen demasiada concertacién, de pa-
decemento de moitas cidadas e cida-
dans, de falta de vivenda alcanzable,
de falta de subsidios, de emprego pre-
cario...isto € o que queremos dignifi-
car. Non vai ser facil, nunca nos rega-
laron nada e traballaremos para darlle
a volta a situacién de pobreza laboral
en que viven moitas familias do noso
pais”.

Hai que renovar o AENC mais
alé de 2020

Ademais, en relacion & negociacion
dun novo Acordo para o Emprego e a
Negociacion Colectiva ( AENC), mais
alé de 2020, manifestou que “ainda
non hai establecida unha mesa de ne-
gociacion, pero esperamos que, cando
se convoque, tefia en consideracion o
marco xeral do pais”.

Neste sentido, considerou que o
AENC “achega moito aos traballadores e
traballadoras e 4s empresas. E unha ma-
neira de encarar a negociacion colectiva
a partir dunhas bases concretas que fai
que a negociacion sexa fluida e que di-
minua a conflitividade, polo que é bo para
uns e outros. Nese marco témonos que
atopar para renovar o AENC”.

RUGE INICIA UN ESTUDO SOBRE AS PRACTICAS NON LABORAIS EN

EsPANA

Redaccion.- A organizacion xuvenil
de UGT, RUGE- Revolucién Uxetista,
puxo en marcha un estudo para cofe-
cer a realidade das practicas non la-
borais no noso pais e as condiciéns
nas que desempefian as bolsas os no-
SOS MOZOoS.

O estudo parte dunha enquisa -a
que se pode accedera neste link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAI
PQLSf7YvMPCDWRKyhdHSMkZjgAcp
S-xSywg7XJ1tkjVsY-0BwcL Q/viewform

- que ten por obxectivo cofe-
cer aspectos tanto cuantitati-
vos como cualitativos da
fraude nas practicas laborais
e non laborais para poder me-
llorar a calidade das practicas
en Espafa.

Quen participe pode re-
flectir na enquisa varios peri-
odos de practicas e so6 tera
que investir uns minutos en
encher a enquisa.

UGT PON EN MARCHA UN ESTUDO SOBRE A
SITUACION DAS PERSOAS LGTBI NO TRABALLO

Redaccion.- A Comisiéon Execu-
tiva Confederal da Unién Xeral de
Traballadores, desde a sua area
LGTBI, puxo en marcha un estudo
sobre a situacion das persoas LGTBI

no traballo.

Un estudo que ten como base
unha enquisa cara aos traballadores
e traballadoras para cofecer a situa-

cion de lesbianas, gais, bisexuais,
trans e intersexuales no contexto la-
boral en Espafia, co obxectivo de de-
terminar o nivel de discriminacién
que sofren, asi como a deteccién dos
elementos que conforman esa discri-
minacion.

O estudo complétase con entre-
vistas e traballos grupais cuxos re-
sultados presentara o sindicato nos
proximos meses.
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