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Comunicado de Prensa

Galicia declara no ano un 2009 un total de 1.273
enfermidades profesionais

En Galicia producese un descenso do 5,7% na
declaracion de enfermidades profesionais con baixa
e un incremento do 27% dos procesos sen baixa

Na nosa comunidade declarouse unha enfermidade
profesional por cada 710 persoas asalariadas

Santiago, 18 de febreiro de 2010. Os datos referidos as enfermidades
profesionais rexistradas en Galicia no ano 2009, obtidos no Observatorio
Estatal de Enfermidades Profesionais, reflicten unha realidade certamente
preocupante.

Segundo os datos facilitados polo Observatorio de Enfermidades Profesionais, no
ano 2009 producironse un total de 16.850 enfermidades profesionais en Espafia, das
que 1.273 foron declaradas en Galicia. Con respecto ao ano pasado, en Espafia
prodicese un descenso na declaracion de enfermidades do 10%, pola contra, as
cifras galegas ascenden lixeiramente respecto 6 ano 2008, 2,9%. Ainda que o dato
non é totalmente positivo, xa que o incremento é debido a un aumento de declaracion
de procesos sen baixa, un 27%, e a un descenso na declaraciéon dos procesos con
baixa do 5,7%. No 2009 declaranse 861 enfermidades cando no 2008 os procesos
con baixa declarados foron 913. O incremento nas cifras totais € debido a unha maior
declaracion de enfermidades profesionais sen baixa que aumenta nun 27% ao
declararse este ano 412 enfermidades sen baixa.

As 1.273 enfermidades profesionais declaradas sitlan, en termos absolutos, a Galicia
no quinto posto dentro do conxunto do Estado, sendo Cataluiia, con 3.650, a
Comunidade auténoma que comunica mais partes de enfermidades. Para poder
analizar a sensibilidade das autonomias nesta materia, coOmpre considerar a
poboacién asalariada existente en cada unha delas. Asi, Navarra sitllase a cabeza,
Xa que neste territorio declarase unha enfermidade profesional por cada 160 persoas
asalariadas, cifra sensiblemente mellor que os datos galegos, xa que esta
comunidade é a sétima en cifras relativas, declarandose no ano 2009 unha
enfermidade por cada 710 asalariados.

EN GALICIA FALECE UN TRABALLADOR CADA 5 DIAS, DIARIAMENTE DOUS
TRABALLADORES SOFREN ACCIDENTES GRAVES E MAIS DE 3 SON
VICTIMAS DUNHA ENFERMIDADE PROFESIONAL

Para UGT-Galicia, estas cifras son realmente preocupantes e evidentemente esixen
unha reflexién e a posta enriba da mesa das medidas necesarias para paliar esta
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situacion.

UGT-GALICIA REITERA A SUA DENUNCIA DE SUBDECLARACION DE ENFERMIDADES
PROFESIONAIS E PIDE A CREACION DO OBSERVATORIO DE ACCIDENTABILIDADE E
ENFERMIDADES PROFESIONAIS E PROTOCOLOS DE ACTUACION POR PARTE DO SERGAS

O Sindicato ten que denunciar, unha vez mais, que existe unha subdeclaracién de enfermidades
profesionais, pois moitas das enfermidades que sufren os traballadores son derivadas aos médicos
de atencioén primaria e reciben a consideracion de enfermidades comins permanecendo alleas a esta
estatistica. Non debemos esquecer a non inclusion dos riscos psicosociais en todo o relacionado
coas enfermidades profesionais, xa que moitas das doenzas e aspectos derivados dos devanditos
riscos poden xerar patoloxias que fagan mais dificil o desenvolvemento da actividade laboral dos
traballadores/as e mesmo a sua exclusidn da contorna laboral.

Para solucionar isto, UGT-Galicia esixe o correcto cumprimento por mutuas de accidentes de traballo
e enfermidades profesionais do RD 1299/2006, polo que se establece o cadro de enfermidades
profesionais e os criterios para a sUa notificacion e rexistro. Para lograr este obxectivo, a nosa
organizacion fai fincapé na necesidade de mellorar o sistema de xestion das mutuas mediante a
reforma total do Regulamento sobre colaboracion das mutuas de accidentes de traballo e
enfermidades profesionais da Seguridade Social co fin de lograr mais transparencia e eficacia a partir
dunha maior participacion dos representantes dos traballadores na xestién real e efectiva das mutuas,
un maior control das administracions, empresarios e sindicatos nos 6rganos de direccion da mesmas
e lograr a plena satisfaccién dos traballadores nos servizos que estas lles prestan, facendo que o
perceptivo informe dos traballadores ante a contratacion da empresa cunha mutua sexa vinculante.
Deste xeito, o criterio de contratacion sera a satisfaccion dos traballadores e non aspectos
econdmicos ou de fiscalizacion dos procesos de baixa.

UGT considera o Obxectivo 3 da Estratexia Espafiola de Seguridade e Saude “Fortalecer o papel dos
interlocutores sociais e a implicacion dos empresarios e dos traballadores na mellora da seguridade e
saude no traballo” como pedra angular e punto necesario e definitivo para cambiar ese panorama de
incumprimento, canto menos parcial, da LPRL.

Polo que respecta ao Plan Estratéxico de Prevencién de Riscos Laborais de Galicia, UGT-Galicia
reclama a posta en marcha do Obxectivo 5.2. “Sistematizar a recollida de datos de enfermidades
profesionais diferenciando as cifras por xénero”, asi como, o Obxectivo 6.3.6 “Investigaciéon de
Enfermidades Profesionais” e o 6.6.7 “ Programa de andlise, estudo e asesoramento de riscos
especificos vinculados as enfermidades profesionais.”

Non podemos esquecer que a nosa Organizacion vén defendendo desde hai varios anos a
necesidade dunha Lei Integral de Sinistralidade, xa que dispofiemos dunha boa Lei de Prevencion de
Riscos Laborais e unha moi completa normativa de desenvolvemento pero falla a real aplicacion da
mesma.

NOTA: O VOCEIRO DESTE TEMA E O SECRETARIO DE SAUDE LABORAL E MEDIO AMBIENTE
DE UGT-GALICIA, CARLOS BELLAS. TELEFONO: 679450882.



